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Einleitung IAB

m 3 groBere Trends schon langer beobachtbar:

- Steigende Beschaftigungszahlen, d.h. auch steigende Nachfrage nach
Arbeitskraften

- Verschiebung der Arbeitsnachfrage hin zu den (Hoch)Qualifizierten

- Demografischer Wandel, der zu einer sinkenden Anzahl von Personen im
erwerbsfahigem Alter fihrt

m Hieraus wachst die Beflirchtung, dass es langfristig zu einer immer
groBer werdenden Liicke zwischen Arbeitsangebot und
Arbeitsnachfrage kommen wird
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Beschaftigungsentwicklung nach beruflicher Ausbildung
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Welche Branchen wachsen am schnellsten?

Herstellung v. pharmazeut. Erzeugnissen K] 14,8
Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren  eeje] 4.7
Herstellung von sonstigen Waren i) 1.1
Lagerei u. Erbrv. sonst. DL f.d.Verkehr ikl 2,2
Gastronomie K 1,6
Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen AR 4.8
Gebadudebetreuung;Garten-u.Llandschaftsbau K] 3.2
Erste Zahl: Anteil mit Berufsausbildung'
Vermittl. u.Uberlassung v.Arbeitskraften  JeeR 19 Zweite Zahl: Anteil mit akademischem Abschluss’
Herstellung v. elektrischen Ausriistungen [t 27,1
Sozialwesen (ohne Heime) [k 104
1 T T T T T T 1
100 105 110 115 120 125 130 135
Wachstumsrate 2010/2012 in %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1 ohne Personen mit unbekannter beruflichen Bildung
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Demografische Entwicklung I/Il IAB

m Bevidlkerung im erwerbsfahigem Alter (15 - 64-J3hrige)
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Demografische Entwicklung II/Il IAB

m Erwerbspersonen (15 Jahre und lter)
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Welche Bereiche werden zukiinftig wachsen? I/II

Benotigtes Arbeitsvolumen nach Sektoren 2000 bis 2030
in Mrd. Stunden

57.7
571 == 56,1 — Insgesamt
R T Land- und Forstwirtschaft,
I Fischerei und Fschzucht
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
83
120 102 2k — Verarbeitendes Gewerbe
04 03— Energie- und Wasserversorgung
05 15 4 — Baugewerbe
45

Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern

-

27 Gastgewerbe
132 43 —Verkehr und Nechrichteniibermittlung
: 1.7 IEERR— «rcdit- und Versicherun gsgewerbe

34
20

__Grundstiickswesen, Viermictung,
unternehmensbezogene Diensticistungen

95 10.4

6.6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

34 — Erzichung und Unterricht

o
25 36

. . Gesundheits-, Veteringr- und Sozialwesen
o 12 12 Sonstige 6ffentl. und private Dienstleistungen

— 07 | -7 mr— Husliche Dicnste

2000 2010 2020 2030

Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes, Berechnungen und Darstellungen QuBe-Projekt. @ IAB

aus IAB-Kurzbericht 182012

teallianz Bodensee-Oberschwaben




Welche Bereiche werden zukiinftig wachsen? Il/II IAB

Benotigtes Arbeitsvolumen nach Qualifikationen 2000 bis 2030
in Mrd. Stunden

51.7
s £6,1 — Insgesamt

- - - -— ohne beruflichen Abschluss

294 287 — mit abgeschlossener Berufsausbildung
297 294 .
ce 58 5.4 50 = Meister-, Technikerausbildung
9.3 1.0 121 127 — mit Fachhochschul-[Hochschulabschluss
K IOl - scniciusiung/Studium
2000 2010 2020 2030

Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes, Berechnungen und Darstellungen QuBe-Projekt.  © IAB

Quelle: IAB-Kurzbericht 18/2012
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Wo wird ein Engpass erwartet

Differenz von Arbeitsvolumenpotenzial und benidtigtem Arbeitesvolumen

nach Berufshauptfeldern im Jahr 2030
Zweil Modellrechnungen jeweils unter Beriicksichtigung der beruflichen Hexibilitdt, in Mrd. Stunden

Rohstoffe gewinnende Berufe

Be-, werarbeitende und
instandsctzende Berufe
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Sicherheits— und Wachberufe

Gastronomic— und
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]

Berufe
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Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes, Berechnungen und Darstellungen QuBe-Frojekt. B 1AB O.uel |e . |AB_ Ku ereriCht 1 8/201 2
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Warum sind maoglicherweise die Folgen des demografischen
Wandels geringer als erwartet IAB

m Langfristiger Fachkraftemangel nur dann wenn Anpassungsprozesse (mittel-
bis langfristig) nicht greifen (sollen)
- bspw. staatliche Eingriffe im Pflegebereich
- bei Ingenieuren ...7

m Aus rein demografischen Entwicklungen [3sst sich keinesfalls ein langfristiger
Fachkraftemangel ableiten

- keine automatische Neubesetzung wenn eine Arbeitskraft in Rente geht

- wie viele Arbeitskrafte in Zukunft ,gebraucht” werden hangt nicht nur von der
Demografie ab

m Demografisch bedingte Dynamik am Arbeitsplatz relativ gering:

- Anteil der Berufsanfanger und Eintritte in Rente gemessen an allen Ein- und
Austritten in einem Beruf: 13,8%

- Berufswechsler/Einstieg aus Stiller Reserve/Zuwanderung bedeutend hdhere Anteile
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Was kann eine Fachkrafteallianz tun? IAB

m Bedeutung der Standortfaktoren
- Verkehr
- Kinderbetreuung
- Freizeitwert”
- Willkommenskultur”

m Strategien zur ...
- Gewinnung von Fachkraften

- Stichwort: ,Attraktive” Bedingungen
- Halten von Fachkraften

- Stichwarter: Vereinbarkeit, Gesundheitsmanagement
- Entwicklung von Fachkraften

- Stichwarter: Bildung, Weiterbildung
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Schwerpunkte der regionalen Fachkrafteallianz:
Duale Ausbildung starken
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Schwerpunkte der regionalen Fachkrafteallianz:

QualifizierungsmaBnahmen (insbesondere Altere) IAB
m kein Problem der formalen Qualifikation ...
85 - - s
.. | Anteil der (Hoch-)Qualifizierten an
83 - allen BeschaftigtenV
82 -
81 -
80 —
79 1
78 -
77
76
75 . - - T .
Insgesamt Insgesamt | 50- 64- 60- 64- Quelle: Statistik der Bundesagepturfur Arbeit
Jahmge Jahnge Jihrige Jahrige 1) 30.06.2011; ohne Personen mit unbekannter
Baden-Wurttemberg Bodensee-Oberschwaben beruflichen Bildung

m Teilnahme an Weiterbildung:
- ca. jeder flinfte Weiterbildungsteilnehmer im 1. Halbjahr 2011 50 Jahre oder alter
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Schwerpunkte der regionalen Fachkrafteallianz:
Beschaftigung der Frauen erhohen
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AB

m Demografische Wandel ist ein Prozess der:
- zu Spannungen auf dem Arbeitsmarkt fihrt
- durch MaBnahmen zumindest entgegengewirkt werden kann
- der langfristig und relativ gut vorhersehbar ist
- der zu Anpassungen/Reaktionen auf beiden Marktseiten flihrt

- der nicht automatisch zu einem langfristigen Fachkrafteengpass fihrt
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